Chestionar de perceptie privind climatul organizational si
colaborare - Retrimis

Status: Completat
Scor Total: 4.73

Tip Evaluare: Anonim

Descriere: Dragi coleqi,

Acest chestionar evalueaza modul in care angajatii percep munca lor, respectiv climatul organizational.
Scopul nu este evaluarea persoanelor.

Raspunsurile ne ajuta pe toti sa imbunatatim climatul la locul de munca si sa identificam oportunitatile de
imbunatatire a culturii noastre organizationale.

*Nu nregistram numele respondentului.

*Rezultatele vor fi analizate agregat, pentru a identifica trenduri si zone de interventie.

Instructiuni pentru completare:

1.Citeste fiecare afirmatie cu atentie.

2.Evalueaza cat de mult esti de acord cu fiecare afirmatie pe o scara de la 1 la 5 unde:

1 = Deloc

2 = Putin
3 = Moderat
4 = Mult

5 = Foarte mult

Ne bazam pe implicarea tuturor!
Cu multumiri,

Serviciul HR Primaria Chitila

intrebari si raspunsuri:

1. Sectiunea 1:

intrebare Scor Atribuit
1.1 Atmosfera din echipa mea este prietenoasa si sprijinitoare? 5
1.2 Colegii mei asculta si respecta opiniile mele? 5
1.3 Pot cere ajutor colegilor fara a ma simti judecat? 4
1.4 Exista o buna colaborare intre diferite departamente? 5
1.5 Sugestiile mele sunt luate in considerare de superiori? 5
1.6 Echipa are obiceiul de a impartasi informatii utile intre membri? 4
1.7 Conflictele se rezolva constructiv in echipa? 4




intrebare

1.8 in echipa se respecta diversitatea de opinii si stiluri de lucru? 4
1.9 Ma simt parte integranta a echipei si comunitatii organizationale? 5
1.10 Exista claritate in ceea ce priveste rolurile si responsabilitatile fiecaruia? 5
1.11 Echipa isi sustine membrii in situatii de stres sau volum mare de munca? 5
1.12 intalnirile echipei sunt eficiente si bine organizate? 5
1.13 Simt ca particip activ la atingerea obiectivelor echipei? 5
1.14 Feedback-ul intre colegi este constructiv si util? 5
1.15 Atmosfera generala din primarie Tncurajeaza cooperarea? 5




